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স্মারক নং - ৫/এস/১২৭/৬১১(০৬) তারিখঃ ২৩/০১/২০২৪ ইং

সূত্রঃ প্রধান শিক্ষকের আবেদনের তারিখ 04-01-2024 ইং

প্রধান শিক্ষক
MURADPUR HIGH SCHOOL,

DINAJPUR SADAR, DINAJPUR

চেয়ারম্যানের আদেশক্রমে,

(মোঃ আবু হেনা মোস্তফা কামাল)

বিদ্যালয় পরিদর্শ ক
মাধ্যমিক ও উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা বোর্ড, দিনাজপুর।

স্মারক নং - ৫/এস/১২৭/৬১১(০৬) তারিখঃ ২৩/০১/২০২৪ ইং

অবগতির জন্য অনুলিপি প্রেরিত হলো-
১। জেলা প্রশাসক, DINAJPUR

২। উপজেলা নির্বা হী অফিসার, DINAJPUR SADAR, DINAJPUR

৩। জেলা শিক্ষা অফিসার, DINAJPUR

৪। সভাপতি, ম্যানেজিং কমিটি, MURADPUR HIGH SCHOOL, DINAJPUR SADAR, DINAJPUR

৫। ওয়েব সাইট কপি
৬। অফিস কপি

২৩/০১/২০২৪
(মোঃ আবু হেনা মোস্তফা কামাল)

বিদ্যালয় পরিদর্শ ক
মাধ্যমিক ও উচ্চ মাধ্যমিক শিক্ষা বোর্ড, দিনাজপুর।

জরুরী ভিত্তিতে ইন্টারেক্টিভ ওয়েবসাইট খুলুন এবং প্রতিদিন অত্র বোর্ডের ওয়েবসাইট দেখুন

বিষয়ঃ ম্যানেজিং কমিটি অনুমোদন প্রসঙ্গে

উপর্যু ক্ত বিষয় ও সূত্রের প্রেক্ষিতে নির্দেশক্রমে MURADPUR HIGH SCHOOL, উপজেলা DINAJPUR SADAR, জেলা DINAJPUR এর কার্য ক্রম
সুষ্ঠুভাবে পরিচালনার লক্ষ্যে মাধ্যমিক ও উচ্চ মাধ্যমিক স্তরের বেসরকারি শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ম্যানেজিং কমিটি গঠন সংক্রান্ত প্রবিধানমালা ২০০৯ এর ৭
ধারা মোতাবেক নিম্নে বর্নি ত 10 সদস্য বিশিষ্ট ম্যানেজিং কমিটি এতদ্বারা অনুমোদন দেওয়া হলো।

1 মোঃ আশরাফু ল আলম সভাপতি

2 মোঃ লোকমান হাকিম দাতা সদস্য

3 মোঃ জাহাঙ্গীর আলম চৌধুরী সাধারন অভিভাবক সদস্য

4 মোঃ নুরুজ্জামান সাধারন অভিভাবক সদস্য

5 মোঃ মমিনুল ইসলাম সাধারন অভিভাবক সদস্য

6 রাহেনা বানু সংরক্ষিত মহিলা অভিভাবক সদস্য

7 মোঃ জামিউল ইসলাম সাধারন শিক্ষক সদস্য

8 মোঃ মেহেদী মাসুদ সাধারন শিক্ষক সদস্য

9 গোলাপী রানী সংরক্ষিত মহিলা শিক্ষক সদস্য

10 মোঃ মমতাজ উদ্দীন সদস্য সচিব

এই ম্যানেজিং কমিটির মেয়াদ প্রথম সভার তারিখ হতে পরবর্তি ২ (দুই) বছর কার্য কর থাকবে। পূর্ব বর্তি  এড হক ম্যানেজিং কমিটির মেয়াদ শেষে ৩০
(ত্রিশ) দিনের মধ্যে প্রথম সভা অনুষ্ঠান নিশ্চিত করে বোর্ডকে অবহিত করতে হবে।
অদক্ষতা, আর্থি ক অনিয়ম, অব্যবস্থাপনা কিংবা শৃঙ্খলা রক্ষায় ব্যর্থ  হলে ৩৮ নং বিধি অনুযায়ী বোর্ড কতৃপক্ষ গঠিত কমিটি ভেঙে দেবার ক্ষমতা রাখে।


